
 
 
 

 
Keyfacts 

(November 2019) 
 
Produkt: 
Ganzheitliche Software für Personalverwaltung und Bewerbermanagement für 
Unternehmen mit 10 bis 2000 Mitarbeiter. 
 
Gründer:  
Hanno Renner, Roman Schumacher, Ignaz Forstmeier und Arseniy Vershinin 
 
Gründungsjahr:  
2015 
 
Unternehmensgröße: 
> 300 Mitarbeiter 
 
Kundenanzahl: 
Über 1.500  
 
Büros:  
München (Zentrale), Madrid, London 
 
Finanzierung:  
1,5 Jahre aus eigenen Umsätzen gewachsen (bootstrapped) 
Seed Investment Juli 2016 in Höhe von €2,1 Millionen 
Series A Finanzierung Juli 2017 in Höhe von €10,5 Millionen 
Series B Finanzierungsrunde Januar 2019 in Höhe von $40 Millionen 
Akquisition des Spanischen Startups Rollbox (April 2019) 
 
Die Tech-Beratung GP Bullhound nahm Personio 2019 in eine Liste von 50 europäischen 
Start-ups auf, denen in den kommenden zwei Jahren eine Milliardenbewertung und 
damit der Unicorn-Status zugetraut wird. 
 
Vision:  
Personio hilft modernen Unternehmen, ihre Mitarbeiter über eine Software zu 
rekrutieren, zu verwalten, zu entlohnen und weiterzuentwickeln. Gleichzeitig steigt 
dadurch die Effizienz von HR-Prozessen sowie die Qualität der verfügbaren Daten.  
 
Core purpose:  
Enabling Better Organizations 



 
Für weitere Fragen stehe ich gerne zur Verfügung:  
Kathrin Kirchler, Senior PR Manager 
press@personio.de 
+49 (0)159 061 688 83 
 
 


