Forseme

Das HR-Betriebssystem

Keyfacts

(November 2019)

Produkt:
Ganzheitliche Software fur Personalverwaltung und Bewerbermanagement fur
Unternehmen mit 10 bis 2000 Mitarbeiter.

Grunder:
Hanno Renner, Roman Schumacher, Ignaz Forstmeier und Arseniy Vershinin

Grindungsjahr:
2015

UnternehmensgrofRle:
> 300 Mitarbeiter

Kundenanzahl:
Uber 1.500

Biros:
Minchen (Zentrale), Madrid, London

Finanzierung:

1,5 Jahre aus eigenen Umsatzen gewachsen (bootstrapped)

Seed Investment Juli 2016 in Hohe von €2,1 Millionen

Series A Finanzierung Juli 2017 in H6he von €10,5 Millionen

Series B Finanzierungsrunde Januar 2019 in Hohe von $40 Millionen
Akquisition des Spanischen Startups Rollbox (April 2019)

Die Tech-Beratung GP Bullhound nahm Personio 2019 in eine Liste von 50 europaischen
Start-ups auf, denen in den kommenden zwei Jahren eine Milliardenbewertung und
damit der Unicorn-Status zugetraut wird.

Vision:

Personio hilft modernen Unternehmen, ihre Mitarbeiter Uber eine Software zu
rekrutieren, zu verwalten, zu entlohnen und weiterzuentwickeln. Gleichzeitig steigt
dadurch die Effizienz von HR-Prozessen sowie die Qualitat der verfugbaren Daten.

Core purpose:
Enabling Better Organizations
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